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Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08, 61/11. i 4/18),
op¢inski nacelnik Opcine Sokolovac raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prijam u sluZbu na neodredeno vrijeme

u Jedinstveni upravni odjel Opcine Sokolovac za radno mjesto:

- Proéelnik Jedinstvenog upravnog odjela - 1 izvrSitelj/ica, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete za prijam u sluZbu propisane &lankom 12.
Zakona o sluZbenicima i namjedtenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi:
l. punoljetnost,
2. hrvatsko drzavljanstvo,
3. zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Osim opéih uvjeta za prijam u sluzbu i raspored na radno mjesto, kandidati moraju
ispunjavati i sljedece posebne uvjete:
magistar struke ili struéni specijalist pravnog ili ekonomskog smjera®,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
organizacijske sposobnosti,
komunikacijske vjedtine,
polozen drzavni struéni ispit,
izvrsno poznavanje rada na ratunalu.
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*Temeljem &lanka 24. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi, ako se na javni natje¢aj ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet
struénog obrazovanja, na radno mjesto protelnika jedinstvenog upravnog odjela iznimno moze
biti imenovan sveucilidni prvostupnik struke odnosno struéni prvostupnik struke koji ima
najmanje pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima i koji ispunjava ostale uvjete



za imenovanje.Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima podrazumijeva-se radno iskustvo
u smislu odredbi propisanih ¢lankom 13. Zakona o sluZzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju poloZen drzavni struéni ispit, a kojeg ée u
sluéaju prijma u sluzbu biti obvezni poloZiti u roku jedne godine od prijma u sluzbu.

Na natjeaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u ovom
oglasu za osobe u muskom rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca. Mjesto
rada je u Sokolovcu, Trg dr. Tomislava Bardeka 8.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima
duZzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi kandidat ostvario to pravo duZzan je u prijavi priloZiti svu
potrebnu dokumentaciju propisanu zakonom kojom to potvrduje kao i rjeSenje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz da je
nezaposlen.

Kandidati prijavljeni na natjecaj &ije su prijave uredne i koji ispunjavaju formalne uvjete
bit ¢e pozvani na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog
mijesta. Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj. Na&in obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, podrucje provjere,
pravni i drugi izvori te podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava objavljeni su na web
stranici www.sokolovac.hr i oglasnoj ploc¢i Opcine Sokolovac.

Na istoj web stranici i oglasnoj plo¢i Opéine Sokolovac objavit ¢e se vrijeme odrZavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.

Uz prijavu na natje¢aj potrebno je priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (domovnica, osobna iskaznica),

- dokaz o zavrsenom stupnju obrazovanja (diploma),

- uvjerenje o poloZzenom drzavnom stru¢nom ispitu,

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak ne
starije od 6 mjeseci.

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima
u trajanju od najmanje 1 odnosno 5 godina (potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili ugovor o radu ili rjeSenje o



rasporedu ili potvrda poslodavca iz koje je vidljivo u kojoj struci, na kqjim poslovima i u
kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo),

- vlastoruéno potpisanu izjavu kandidata da za prijem u sluZbu ne postoje zapreke iz
¢lanka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi,

- dokaz o poznavanju rada na ratunalu (svjedodZba, potvrda, izjava i sli¢no),

- kandidat koji bude izabran duzan je prilozZiti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim
se dokazuje ispunjavanje opceg uvjeta zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se prima.

Navedeni dokazi prilazu se u preslici koja ne treba biti ovjerena, a prije izbora kandidati
¢e predociti izvornik.

U prijavi na natjecaj navode se i podaci podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
prebivalista, broj telefona, adresa e-poste, iskljucivo za potrebe postupka).

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj. Urednom se smatra samo prijava
koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Prijave na natje¢aj s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja u ,Narodnim novinama®, s naznakom: ,,Prijava na natjecaj za prijam u sluzbu®
na adresu: Op¢ina Sokolovac, Trg dr. Tomislava Bardeka 8, 48306 Sokolovac.

Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti obavijesteni u zakonskom roku.

-~ - OPCINSKI NACELNIK:

A Lo

////,\’ o V{g@g Bak3aj, univ.spec.oec.
/ Q& '\



